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Avviso n. 7 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
2 Finestra biennio 2025-2026
Aggiornamento Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi
di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia - D.D.G. n. 928 del 17/07/2025

PROGETTO FUTURE WORK

BANDO DI RECLUTAMENTO PERSONALE NON DOCENTE ESTERNO

Il C.ILP.A.-A.T. Catania Soc. Coop., con sede Legale in Catania, via A. di Sangiuliano 349, Accreditato con CIR ACP474
presso 1’ Assessorato della Pubblica Istruzione e Formazione Professionale della Regione Sicilia,

e visto il D.D.G n. 928 del 17/07/2025, con il quale il Dipartimento regionale Istruzione e Formazione Professionale ha
approvato I’Avviso 7/2023 (finestra biennio 2025-20226) con obiettivo specifico di promuovere l'apprendimento
permanente, ed in particolare le opportunita di miglioramento del livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per
tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e digitali, anticipando il cambiamento e le nuove competenze richieste
sulla base delle esigenze del mercato del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita
professionale;

e  visto il Vademecum per 1’attuazione del Programma FSE + Sicilia 2021-2027;

e  visto I’art. 5 della Legge Regionale 10 luglio 2018 n. 10;

e  visto I’art. 15 della Legge Regionale 23 luglio del 2019;

e  visto I’articolo 6 dell’Avviso 7/2023 PR FSE + Sicilia che stabilisce 1’obbligo di selezionare prioritariamente gli
operatori professionali iscritti nell’Albo dei formatori e in subordine il personale non docente iscritto nel registro dei
formatori 2° livello di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.;

e  considerato che C.I.P.A.-A.T. Catania Soc. Coop ha la necessita di selezionare personale non docente, aggiuntivo a
quello in organico, adeguato a ricoprire i corsi formativi che sono stati ammessi a catalogo ¢ come specificato all’oggetto del
presente Bando, necessari alla realizzazione dell’ Avviso 7/2023 PR FES + Sicilia - II Finestra.

Tutto cid premesso nelle more del rispetto della tempistica individuata nell’Avviso 7/2023 PR FSE + Sicilia - 2* Finestra
biennio 2025-2026, al fine garantire la seconda fase della progettazione esecutiva

EMANA

Il presente bando di reclutamento, rivolto prioritariamente al personale non docente iscritto nell’Albo di cui all’art. 5 della
Legge Regionale 10 luglio 2018 n. 10 e in subordine il personale non docente iscritto nel registro dei formatori 2° livello di
alla Legge Regionale 23/2019 e ss.mm.ii., da impegnare nei percorsi di formazione per adulti sotto indicati che il C.I.P.A.-
A.T. Catania Soc. Coop ha presentato con 1'istanza di inserimento al catalogo

N. Citta Corso Ore Area professionale Id percorso
formativo

1 Bronte Assistente all'autonomia ed alla 954 Servizi alla Persona CS7676 ED31566
Palagonia comunicazione dei disabili CS7676 ED31526
Acireale CS7675 ED31520
2 Linguaglossa | Addetto amministrativo segretariale | 654 Servizi Commerciali CS7675 ED37689
Palagonia CS7675 ED31525
3 Acireale Addetto contabilita 654 Servizi Commerciali CS7707 ED31590
4 Palagonia Addetto magazzino e logistica 554 Servizi Commerciali CS7703 ED31576
. . . . CS7701 ED31765
5 Palagonia Addetto panificatore pasticcere 654 Agroalimentare CS7701 ED31573
Bronte ) . o CS7705 ED31586
6 Palagonia Addetto vendite 554 Servizi Commerciali CS7705 ED31582
CS7705 ED31584
7 Linguaglossa Sommelier 654 Servizi turistici CS7719 ED31620
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Figure professionali da individuare

Profilo Requisiti minimi per I’assunzione Livello di Ore Durata
inquadramento settimanali incarico
FORMATORE TUTOR | Laurea o diploma con esperienza Vo 20 5 mesi
specifica nell'area
OPERATORE Licenza media, qualifica o diploma I° 12 5 mesi
TECNICO AUSILIARIO | professionale

Presentazione della domanda
In merito alla presentazione della candidatura ¢ obbligatorio il possesso dei seguenti requisiti:
e C(ittadinanza italiana o di uno stato facente parte della Comunita Europea, ai sensi dell’art. 38 D.Lgs 165/01 e s.m.i.,
possono partecipare anche cittadini di paesi terzi titolari di permesso di soggiorno UE o dello status di rifugiato ovvero dello
stato di protezione sussidiaria (ai candidati non italiani € in ogni caso richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana);
e Godimento dei diritti civili e politici;
e Non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
e Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento; di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con
Decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957
e Essere inserito nell’Albo dei formatori della Regione Siciliana (D.D.G. n. 3270) ovvero nell’Elenco regionale (D.D.G. n.
3271);
e Possesso del titolo di studio pertinente alla figura ricercata come da CCNL Formazione Professionale;
e Aver preso visione del bando e dell’informativa sul trattamento dei dati personali, di esserne a conoscenza e di accettare
tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo.

I soggetti interessati potranno far pervenire I’istanza, redatta secondo il modulo (Allegato 1), disponibile presso la sede dell’Ente
o scaricabile dal sito www.cipaatcatania.it.

A pena di esclusione, alla domanda (Allegato 1) dovra essere allegata la documentazione qui di seguito elencata:

O Copia del documento di riconoscimento in corso di validita;

O Copia codice fiscale;

O Curriculum vitae in formato europass datato, aggiornato e firmato e con autocertificazione ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 delle informazioni contenute e liberatoria al trattamento dei dati come appresso specificato:

"I1 sottoscritto, consapevole che - ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 - le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di
atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita.

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR, Regolamento UE
2016/679."

O Titolo di studio o Autocertificazione del titolo di studio;

O Certificazione delle competenze informatiche;

O Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e la capacita di svolgere 1’incarico;

O Copia o autocertificazione di eventuale iscrizione all’Albo dei formatori o di eventuale iscrizione al Registro-Elenco dei
formatori;

O Copia Attribuzione partita iva o autocertificazione per i professionisti titolari;
O Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze possedute (Allegato 2) disponibile presso la sede dell’Ente o
scaricabile dal sito www.cipaatcatania.it.

Le dichiarazioni contenute nell'istanza e nel curriculum saranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pertanto il candidato ¢
responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute. Le candidature dovranno contenere l'autorizzazione al trattamento
dei dati personali.

La domanda di candidatura e i relativi allegati dovranno pervenire entro le ore 12,00 del 25/08/2025 nelle seguenti modalita:

— in busta chiusa specificando all’esterno della stessa il nominativo, il profilo oggetto della candidatura, e il codice IeFP
esclusivamente brevi manu dalle 9:00 alle 12:00 dal lunedi al venerdi in Via A. di Sangiuliano n. 349 cap 95124 Catania.

—a mezzo PEC (non saranno accettate candidature trasmesse tramite mail ordinaria) all’indirizzo cipaatct@postecert.it

Il CIPA-AT Catania Soc. Coop. declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute in maniera difforme a quanto stabilito,
cio determinera I’insindacabile decadimento dal diritto di partecipazione alla selezione.



Le istanze di partecipazione pervenute oltre la scadenza saranno considerate fuori termine e pertanto resteranno escluse dalla
presente selezione, ma verranno protocollate con data certa, e saranno valutate, colloquio compreso, esclusivamente in caso di
posizioni rimaste vacanti a seguito di esaurimento della graduatoria.

Non saranno accettatele domande:

- non formalizzate utilizzando I’apposita modulistica;
- non corredate dalla documentazione richiesta;

- non datate e non firmate;

- non complete in tutte le parti;

- non contenenti tutte le informazioni richieste.

Il CIPA-AT Catania Soc. Coop. si riserva altresi la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite dall’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale della Regione Siciliana.
L’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (normativa sulla privacy) ¢ da intendersi
parte integrante del presente bando di selezione.

I colloqui di selezione, saranno effettuati nella sede direzionale del CIPA-AT Catania Soc. Coop. a Catania, via Antonino di
Sangiuliano n. 351 il 03 SETTEMBRE 2025 alle ore 15,30.

Tale annuncio vale come convocazione ad ogni effetto di legge e pertanto la mancata presentazione dei candidati nel giorno e
nell’ora stabilita comportera ’esclusione.

I colloqui si terranno in ordine di arrivo e la mancata presentazione sara considerata rinuncia.

L'eventuale indisponibilita potra essere riprogrammata previa comunicazione ufficiale prima della data del colloquio del
candidato, con e-mail al seguente indirizzo cipaatct@postecert.it

I risultati delle selezioni saranno pubblicati sul sito dell’Ente all’indirizzo www.cipaatcatania.it, ¢ presso le segreterie di Catania,
in via A. di Sangiuliano n. 351 e di Palagonia via Vittorio Emanuele n. 80.

Eventuali ricorsi alla graduatoria potranno essere presentati entro 2 giorni dalla pubblicazione della stessa sul sito dell’Ente, nei
modi e secondo la tempistica dalla normativa vigente.

Modalita di selezione e attribuzione punteggi
11 controllo delle domande pervenute e I’accertamento dei requisiti, verra effettuato dal CIPA-AT Catania Soc. Coop.
in base ad una valutazione comparativa delle professionalita dei candidati, secondo la seguente griglia:

Titolo di studio (punteggio applicabile al titolo piu alto posseduto) Punteggio
Diploma 10
Laurea triennale 12
Laurea specialistica/magistrale 15
Competenze informatiche certificate (1 punto per ogni certificazione per un massimo di 5 punti) 5
Totale area Titoli Max 20 punti
Area Esperienza Professionale
Esperienza Professionale specifica per la figura professionale per cui si concorre: da 0 a 35 mesi 10
Esperienza Professionale specifica per la figura professionale per cui si concorre: da 35 a 59 mesi 15
Esperienza Professionale specifica per la figura professionale per cui si concorre: oltre 60 mesi 25
Totale area Esperienza Didattica e Professionale Max 25 punti
Colloqui
Colloquio individuale 25
Totale area Colloqui Max 25 punti
TOTALE VALUTAZIONE Max 70 punti

Il CIPA-AT Catania Soc. Coop. si riserva di procedere alla selezione anche in presenza di una sola candidatura.

Gli incarichi saranno conferiti mediante valutazione comparativa dei curricula, dei titoli dichiarati, della eventuale
documentazione prodotta da ciascun candidato nonché sulla base del colloquio, atto ad accertare 1’esperienza, le
competenze maturate, le conoscenze sulle attivita da svolgere e le attitudini secondo le specificita della figura
professionale.



Ai candidati sara attribuito un punteggio sulla base dei titoli e delle esperienze come dalla tabella sopra esposta e su
quanto dichiarato nella domanda (Allegato 1) e nella scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze possedute
(Allegato 2). Il punteggio della commissione esaminatrice sara assegnato il giorno del colloquio.

La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile dalla commissione esaminatrice che, espletate le procedure
previste nel presente bando, disporra le graduatorie in ottemperanza a quanto previsto nell’art. 5 della L.R. 10/2018.
Precisamente, avranno priorita, a paritd di requisiti e punteggio, in ordine, i candidati ritenuti idonei iscritti all’Albo
Regionale di cui al D.D.G. n. 768 del 30/07/2021. In caso di eventuali posizioni vacanti, in subordine, a seguire i
candidati iscritti al Registro dei Formatori di cui alla Circolare n. 1 del 12/04/2022 e Circolare n. 2 del 12/09/2022 ¢ in
ulteriore subordine, il resto dei candidati.

I candidati appartenenti all’Albo dei formatori e al registro Elenco dei formatori 2° livello, dovranno candidarsi
coerentemente per la propria area funzionale di appartenenza.

Attribuzione degli incarichi e stipula del contratto

Ai candidati risultanti idonei e vincitori, rispetto all’ordine di graduatoria, sara stipulato un contratto di lavoro nel
rispetto della normativa vigente.

L’Ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali.

L’Ente, inoltre, si riserva la possibilita di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza preavviso o
indennita di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e finanziari o per disposizioni
dell’ Autorita competente che impongono la mancata prosecuzione del percorso formativo.

L’incarico verra formalizzato da apposita lettera di incarico e con la sottoscrizione di regolare contratto nel quale sara
specificato il costo lordo orario e la regolamentazione complessiva dell’intera prestazione.

Misure di salvaguardia

Il CIPA-AT Catania Soc. Coop. si riserva la possibilita di integrare/modificare/sostituire tale bando in ottemperanza
alle direttive impartite dall'Assessorato Regionale Dipartimento dell'Istruzione e della Formazione Professionale della
Regione Siciliana.

Trattamento dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 il CIPA-AT Catania Soc. Coop. si impegna al trattamento dei
dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Informazioni e chiarimenti
CIPA-AT Catania Soc. coop. Via A. di Sangiuliano n. 351 — 95124 Catania 095 322309 e-mail cipaatctl @virgilio.it
pec cipaatct@postecert.it

Il presente bando viene reso pubblico attraverso l'invio al Dipartimento di Istruzione e Formazione Professionale,
l'affissione all'albo dell'Ente, la vidimazione e pubblicazione presso il C.P.I. competente e sul sito istituzionale

dell'Ente www.cipaatcatania.it
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